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Visselblasarfunktion

1. Syfte
Syftet med detta dokument &r att beskriva hur Atta.45 Tryckeri ABs visselbldsarfunktion fungerar

2. Ansvar

HR-Chef ansvarar for att detta dokument som arbetssattet som beskrivs ar uppdaterat, i linje med
gallande lagstiftning samt kommunicerat internt och externt.

3. Beskrivning

Pa Atta.45 Tryckeri &r vi angeldgna om att leva efter vara riktlinjer, principer och géllande lagar.
Genom Vvar visselblasarfunktion kan man rapportera eventuella oegentligheter eller missférhallanden
inom organisationen.

Nar kan man visselbldsa?

Visselbl@sarfunktion kan anvéndas for att varna om allvarliga risker fér oegentligheter som kan
paverka manniskor, var organisation, samhallet eller miljon. Visselbldsarlagen sker skydd vid
rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram.

Medarbetare ombeds att kontakta sin arbetsledare eller chef fér fragor som rér missnéje pa
arbetsplatsen eller liknande &renden, eftersom dessa fragor inte kan utredas inom
visselbldsartjanstens omfattning.

En visselbldsare behéver inte ha bevis fér sin misstanke. Inga anklagelser far dock géras med skadligt
uppsat eller med felaktig information. Missbruk av visselbldsartjansten &r ett allvarligt disciplinbrott.

Hur kan man visselbldsa?
Det finns olika satt att delge en misstanke:

e Kontakta en arbetsledare eller chef inom var organisation.

o Kontakta Atta45s visselbldsarteam: Sari Carlsson, HR-chef eller Fredrik Avenhammar, Kvalitets-
och miljéchef.

o Kontakta skyddsombud.

» Rapportera via Atta45s visselbldsarkanal (l&nk finns p& intranatet och externa webben). Har kan
du vilja pd att 1amna dina kontaktuppgifter eller om du vill vara anonym.

e Rapportera externt till behdériga myndigheter. Olika myndigheter ansvarar for olika
ansvarsomraden och ska tillgangliggéra egna rapporteringskanaler for detta.

Alla meddelanden kommer att hanteras konfidentiellt. Visselbldsarkanalen hanteras av Atta45s
visselbldsarteam. Alla meddelanden &r krypterade.

Utredningsprocessen

Endast Atta45s visselbldsarteam har dtkomst till inkomna anmalningar. Deras atgarder loggas och
hanteringen ar konfidentiell. Vid behov kan personer som tillfér expertis inkluderas i
utredningsprocessen, efter samtycke fran visselbldsaren om denne varit 6ppen med sin identitet.
Dessa personer far tillgang till relevanta data och férbinder sig till sekretess.

Mottagning av meddelande

Visselblasaren far en bekréftelse pa att rapporten mottagits inom 7 dagar. Vid mottagning av ett
meddelande beslutar visselbldsarteamet om meddelandet ska godkénnas eller avvisas. Om
meddelandet godkanns vidtas lampliga dtgarder for utredning.
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Visselblasarfunktion

Visselbldsarteamet kommer inte utreda de rapporterade oegentligheterna om: det pastadda
beteendet inte &r rapporteringspliktigt enligt dessa riktlinjer for visselbldsartjansten, rapporten ar
illvillig eller inte har lamnats in i god tro informationen inte ar tillracklig for vidare utredning arendet
redan har l6sts.

Om ett meddelande inte omfattas av dessa riktlinjer for visselbldsarfunktionen bor visselbldsarteamet
ge den rapporterande personen lampliga instruktioner.

Visselbl@sarteamet terkopplar inom 3 manader om vilka 8tgarder som vidtagits och varfor.

Utredning
Alla meddelanden hanteras seridst och i enlighet med riktlinjerna fér visselblasarfunktion.

Ingen fran visselbldsarteamet eller annan person som deltar i utredningsprocessen kommer att
forsoka identifiera visselbldsaren. Visselblasarteamet kan, vid behov, skicka uppféljningsfragor genom
kanalen fér anonym kommunikation. Ett meddelande utreds inte av ndgon som &r inblandad eller har
koppling till oegentligheterna.

Meddelanden om visselbldsning hanteras konfidentiellt av de behériga parterna.
Intern eller extern expertis kan inkluderas i utredningen med visselbldsarens samtycke.

Visselbldsarskydd och sekretess

En person som uttrycker en genuin misstanke eller farhdga enligt dessa riktlinjer riskerar inte att
forlora sitt jobb eller att drabbas av ndgon form av sanktioner eller personliga nackdelar till féljd av
sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att visselbldsaren
har handlat i god tro.

Med hansyn till de utpekades integritet och andra sekretessfragor kommer en visselbldsare att
informeras om hur utredningen fortloper.

I fall av misstankt brott kommer visselbldsaren att informeras om att hens identitet kan komma att
ldmnas ut under domstolsforfarandet.
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